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Grundsatzliches zur Neuen Mittelschule
(NMS)

Seit dem Schuljahr 2009/2010 wird bei uns der
Modellversuch NMS angeboten. ,,Jedes Kind
bestmoglich fordern - Individualisierung,
Differenzierung.” Schiler und Schilerinnen
unterschiedlicher Féahigkeiten und sozialer, kultu-
reller und sprachlicher Herkunft sollen gemeinsam
unterrichtet werden. Sie lernen miteinander und
voneinander.

Keine Leistungsgruppen sondern Lerngruppen,

in denen HS und AHS-Lehrkréften im Team mit
den Kindern arbeiten, sie férdern und fordern.
Wir legen in der neuen Lernkultur besonders Wert
auf: Selbsténdiges Lernen, Eigenverantwortung,
Portfolioarbeiten, fécheribergreifendes, projekto-
rientiertes Arbeiten, Entwicklung der Kompetenzen
und Vorbereitung auf ,lebenslanges Lernen”.

Es gilt der Lehrplan der AHS. Ab der 7. Schulstufe
erlernen die Kinder eine zweite Fremdsprache.

Die Neue Mittelschule bietet Zeit und Raum um
Begabungen und Interessen durch eine neue
Lehr- und Lernkultur zu entdecken und weiterzu-
entwickeln. Somit werden unsere Jugendlichen
auf ihre Zukunft optimal vorbereitet.
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9 Ein Traum ist unerldsslich,
wenn man die Zukunft gestalten wil
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Das kénnen Sie von uns erwarten:

. 9®

(4} Unsere Schule ist eine familiére Kleinschule.

(21 Schulerlnnen, Lehrerlnnen und Eltern arbeiten
konstruktiv zusammen.

(8) Freundliche Klassenzimmer und eine moderne
Ausstattung der Schule bieten ein angenehmes
Lernumfeld.

(4) Einen besonderen Schwerpunkt bildet das
Konfliktmanagement im Bereich ,Soziales Lernen”.

(8 Wir fordern soziale Fahigkeiten wie Teamféhigkeit,
Héflichkeit, Kooperationsbereitschaft etc.

(6’ Die Erziehung zu Mit- und Eigenverantwortung
sowie Lebenstichtigkeit ist uns wichtig.

(7) Weiters sollen unsere Schiler emotionale
Kompetenzen erwerben (Herzensbildung).

(8 Wir suchen Lésungsméglichkeiten fir den Umgang
mit Aggressionen und bei der Stressbewdltigung.

(9) Wir arbeiten an der Erziehung zur Verantwortung fir
den eigenen Kérper und eine gesunde Lebensweise.

4@ Die Durchléassigkeit fur weitere Schulen ist
gewdhrleistet.

) kleine Lerngruppen und familiére Atmosphére

) eine Schule mit motivierenden Lehr- und
Lernmitteln

' Computerunterstitzter Unterricht mit zahlreichen
Lernprogrammen, intensive Ausbildung in der
Informations- und Kommunikationstechnologie
(bis ECDL-Niveau méglich, 30 PC-Arbeitspléatze
und 15 Notebooks, Internetanschliisse in den
Klassen

) Projektwochen, Wandertage, Exkursionen,
EU-Projekte

) Teamarbeit im Kollegium
) Berufsorientierung und -vorbereitung

) Kompetenzen férdern:
Hilfe erbitten und geben
in Teams und Gruppen erfolgreich
zusammen arbeiten
Selbsteinschatzung entwickeln
selbst organisiert arbeiten
individuelle Motivation zum Lernen
Ordnung halten

®® Unser Erfolg ist das Geheimnis
gemeinsamer Anstrengung.

Unser Motto: Gemeinsam sind wir stark! °®



